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Politica Seguridad, Salud y Bienestar Grupo PRIM

I Introduccion

Los pilares de Grupo PRIM se basan en el compromiso por el cuidado de las
personas, buscamos mejorar la vida de las personas tanto fuera como dentro de
nuestra organizacién. Por esta razén, velar por el cumplimiento de la seguridad,
salud y bienestar se convierte en uno de los principios fundamentales de nuestra
organizacion.

Por tal motivo, constituye un objetivo de Grupo PRIM promover la mejora
continua en la gestién de la seguridad y salud, buscando elevar el nivel de
bienestar de las personas que integran la organizacién. Este objetivo se ha de
cumplir teniendo en cuenta los estdndares ampliamente aceptados, buscando la
promocién de un estilo de vida saludable y aplicando las exigencias legales en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

II. Ambito de aplicacién

El presente documento ha sido elaborado por PRIM S.A. como matriz de Grupo
PRIM y sera de aplicacién a todas las sociedades que integren el grupo.

III. Principios

En coherencia con sus principios, Grupo PRIM adopta los siguientes
compromisos:

e Cumplir con la legislacion aplicable y cualquier otro requisito en esta
materia, buscando mantener un alto grado de. concienciacién,
implementacién y mejora continua de la gestién de la Seguridad y Salud
en el trabajo. Partiendo de la premisa basada en la importancia de la
Seguridad y Salud en el desarrollo de la actividad, asi como, el
afianzamiento de las relaciones humanas en la organizacion.

e Otorgary gestionar de forma responsable los recursos técnicos, humanos
y materiales necesarios para alcanzar sus objetivos.

e Buscar en nuestro compromiso por el bienestar de nuestros
trabajadores/as una sefia de identidad frente a empresas y demas agentes
sociales, otorgando al capital humano un lugar de gran relevancia en el
desarrollo de la organizacién.
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¢ Integrar la gestion de la Seguridad y Salud como un elemento mas en
todos los niveles y de la misma importancia que el resto de Politicas de la
Organizacion.

e Fomentar y conseguir la implicacién de las personas como miembros
relevantes en la politica, siendo conscientes de las obligaciones
individuales en materia de SST. La comunicacién de la politica establece la
direccion de los principios y valores del grupo, buscando el compromiso
de todos en la consecucién de los objetivos en materia de Seguridad y
Salud.

e Proteger a las personas y bienes de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo mediante la identificacién, evaluacién y gestién de los mismos,
siempre orientado a evitar los riesgos evaluados, mejorar las condiciones
de trabajo y del entorno.

o Planificar la consecucién de los objetivos basados en el bienestar de los
trabajadores/as como un conjunto coherente que integre los pilares de la
organizacion teniendo en cuenta la técnica, la planificacion del trabajo, las
condiciones, las relaciones humanas y la influencia del entorno.

e Garantizar a los trabajadores/as, en funciéon de los riesgos asociados al
trabajo, una adecuada vigilancia de la salud, formacién general y
especifica de los riesgos del puesto, equipos y medios de proteccion
adecuados al mismo, asi como, el compromiso de una actuacién
preventiva responsable en su puesto de trabajo y entorno laboral.

e Favorecer una politica de participacién y consulta de los trabajadores/as a
través de los distintos medios disponibles.

e Comprometer al equipo directivo en la consecucién de los objetivos
basados en la Seguridad, Salud y Bienestar, asegurando el
establecimiento de acciones correctoras y preventivas.

Estos fundamentos tienen como obijetivo asegurar unas condiciones de trabajo
que permitan la realizacién de la actividad de forma segura, saludable y en
compromiso con el entorno, de ahi la importancia de su conocimiento y
cumplimiento.
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